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TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS

1. OBJETO

1.1. PRESTACAO DE SERVICO DE GINASTICA LABORAL

2. JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

2.1. A presente contratacdo, se faz necessaria devido a necessidade de os colaboradores realizarem
pequenas pausas durante o expediente para a realizacdo de ginastica laboral.

2.2. Com a devida contratacdo, espera-se a reducdo de dores musculares e articulares, prevencdo de
lesbes por esforco repetitivo (LER) e doengas ocupacionais, melhora na postura, aumento de
flexibilidade e ativacdo da musculatura.

2.3. A estimativa da quantidade necessaria a ser contratada baseou-se no quadro atual de
colaboradores.

24. Atendendo as necessidades do departamento de salde e seguranca do trabalho, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3. QUADRO DESCRITIVO E QUANTITATIVO

~ UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA QTD
1 Contratacédo de sgrwgo de aplicacdo de Servie 1
ginastica laboral
4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos deverdo ser executados, atendendo as especificacdes a seguir:

4.1.1.  Servico: Aplicagdo de ginastica laboral.
4.1.1.1.  Atender os requisitos da norma regulamentadora 17.

4.1.1.2. A ginastica devera ser aplicada nos periodos da manha e da tarde de forma a
atender todos os departamentos administrativos e operacionais durante a
visita.

41.1.3. O servico deverd ser executado por profissional habilitado e capacitado
(Educador fisico ou fisioterapeuta).

4.1.1.4. A contratada devera realizar 01 (uma) visita técnica semanal para a aplicacdo
da ginastica laboral nos diversos setores do Comité Paralimpico Brasileiro,
observando o cronograma previamente aprovado pela Contratante,
contemplando sessdes nos periodos de manha e de tarde, com duragdo de 10
(dez) a 15 (quinze) minutos cada, atendendo os setores administrativos e
operacionais definidos no cronograma aprovado. Cada Vvisita deverd
contemplar, no minimo, 22 (vinte e duas) sessdes e permanéncia maxima de 9
horas do profissional no centro de treinamento paralimpico brasileiro, a jornada
devera iniciar as 9 (nove) horas, com pausa de 1 (uma) hora para o almogo e
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encerrar as 18 (dezoito) horas. Para fins de composicdo da proposta comercial,
a licitante devera considerar que a execucdo dos servigos ocorrerd durante toda
a vigéncia contratual, contemplando a variagdo do calendario, inclusive os
meses em que houver 05 (cinco) semanas, sem qualquer acréscimo no valor
mensal contratado em razdo dessa variacao.

4.1.1.5.  Diagnéstico e Planejamento

a) analise do ambiente de trabalho, considerando as atividades desenvolvidas,
aspectos ergondmicos, posturas adotadas pelos colaboradores e demais fatores
relacionados a prevengdo de distUrbios osteomusculares e promogao da saude;

b) levantamento das necessidades dos setores, por meio de observacdes técnicas,
entrevistas, questionarios ou outros instrumentos compativeis;

c) definicdo dos objetivos do programa, contemplando acdes de prevencdo de
lesdes ocupacionais, melhoria da consciéncia corporal, incentivo a adogdo de
posturas adequadas, redugdo da fadiga fisica e mental, promocao da qualidade
de vida e estimulo a pratica de habitos saudaveis;

d) elaboracdo do planejamento das atividades, definindo a modalidade de ginastica
laboral mais adequada para cada setor, podendo contemplar, conforme a
necessidade identificada:

e  Ginastica Preparatoria: realizada antes do inicio da jornada de trabalho;

e Ginastica Compensatéria: realizada durante a jornada, com o objetivo
de minimizar a sobrecarga muscular e postural decorrente das
atividades laborais;

e Ginastica de Relaxamento: realizada ao final da jornada de trabalho,
visando ao relaxamento muscular e a recuperagao fisica.

41.1.6.  Implementacdo
Montagem das sessdes: duracdo de 10 a 15 minutos, frequéncia semanal.
Condugéo por profissional capacitado: educador fisico ou fisioterapeuta.

4.1.1.7.  Monitoramento e Avaliacdo
Acompanhamento da adesdo: nimero de participantes, engajamento.
Avaliagdo dos resultados: reducdo de afastamentos, melhora no clima
organizacional, feedback dos colaboradores.
Ajustes no programa: conforme os resultados e necessidades identificadas.
Apresentacdo do resultado da avaliacdo e ajustes no programa em formato de
relatorio.

4.1.1.8.  Manutencdo e Evolucdo
Atualizagdo dos exercicios: para evitar monotonia.
Integragdo com outras acbes de salde: campanhas de ergonomia, nutri¢do,
saude mental.
Promocao continua: incentivo a participagéo e valorizagdo da pratica.

41.1.9. A contratada devera apresentar comprovacao de vinculo profissional,
declaragdo de disponibilidade ou termo de compromisso de alocacao
do profissional indicado, acompanhado de curriculo, registro
profissional ativo e documentos de habilitagdo.
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4.1.1.10. O profissional (Educador Fisico ou Fisioterapeuta) deverd demonstrar
capacidade de conducdo de grupos, comunicacdo clara e inclusiva, postura
ética, linguagem adequada ao ambiente corporativo e experiéncia comprovada
em atividades de ginastica laboral ou promogéo de satde no trabalho.

4.1.1.11. O profissional responsavel pela aplicacdo das atividades de ginastica laboral
deverd possuir experiéncia comprovada e/ou capacitacdo especifica para
atuagdo com pessoas com deficiéncia (PCD), demonstrando competéncia para
conduzir atividades inclusivas, adaptadas e seguras, respeitando as diferentes
limitagbes e potencialidades dos participantes. Deverd, ainda, adotar praticas
que promovam a inclusao, acessibilidade e equidade, garantindo a participagdo
efetiva de todos os colaboradores, em conformidade com principios de
diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

4.1.1.12. A contratada devera indicar preposto responsavel pela gestdo do contrato, com
poderes para representar a empresa perante a CONTRATANTE, disponivel para
participagdo em reunides presenciais no Centro de Treinamento Paralimpico
Brasileiro, mediante convocacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, bem como para atendimento
remoto, por telefone, e-mail ou outro meio eletrénico previamente acordado,
no prazo maximo de 4 (quatro) horas Uteis, contado do recebimento da
solicitagdo.

4.1.1.13. O pagamento sera realizado em valor mensal fixo, correspondente a efetiva
disponibilidade e execucdo dos servicos contratados. Na hipdtese de nédo
realizacdo de qualquer visita semanal prevista por responsabilidade da
contratada, sem justificativa aceita pela contratante, poderd ser efetuado
desconto proporcional ao valor da visita ndo executada, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢des administrativas previstas no contrato, no Termo de
Referéncia e legislacdo vigente.
Na hipdtese de a visita deixar de ser realizada por solicitacdo formal da
contratante, por motivo de forca maior ou caso fortuito devidamente
comprovado, as partes poderdo acordar sua reposicdo em data previamente
definida, sem alteracdo do valor mensal contratado.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de mobilizacado e apresentacdo do plano inicial sera de até 10 (dez) dias corridos contados
da emissdo da Ordem de Servico. A execucdo do programa ocorrera durante a vigéncia contratual
de 12 (doze) meses, com visitas semanais presenciais, conforme cronograma aprovado pela
fiscalizagao.

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

O objeto desta licitagdo, serd executado nas dependéncias do Centro de Treinamento Paralimpico
Brasileiro, sito a Rodovia Imigrantes, Km 11,5, CEP 04329-000, Vila Guarani, Sdo Paulo/SP, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00.

CONDICOES GERAIS

O contrato devera atender o programa de aplicacdo de ginastica laboral no periodo de 12 (doze)
meses.
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7.2. A execucdo dos servicos deverad atender integralmente as normas técnicas, ABNT, portarias,
resolugdes vigentes, que regulam os servicos aqui mencionados, bem como, a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e demais especificacbes dos fabricantes dos materiais/equipamentos e as
condic¢des exigidas pela contratante.

7.3. A presenca de um profissional fixo assegura maior adaptacdo ao ambiente, entendimento das
rotinas, tratativas com as pessoas e demandas especificas, além de favorecer a continuidade e
eficiéncia das atividades. Deve ainda ser garantida a presenca de um profissional em caso de
necessidade de auséncia deste.

74. Em caso de auséncia, impedimento ou qualquer indisponibilidade do profissional responséavel pela
aplicacdo da ginastica laboral, a CONTRATADA deverd providenciar sua substituicdo por
profissional devidamente habilitado, garantindo a continuidade da prestacdo dos servigos.

7.5. O profissional substituto devera apresentar-se ao local de execu¢do dos servicos no prazo maximo
de 2 (duas) horas, contadas a partir do inicio da atividade prevista ou da comunicagao da auséncia,
prevalecendo o evento que ocorrer primeiro.

7.6. O descumprimento do prazo estabelecido para a substituicdo do profissional, bem como a
interrupcdo injustificada da prestacdo dos servicos, caracterizard inadimplemento contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo das sanc¢des administrativas previstas no contrato e na
legislacdo aplicavel, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

77. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes para sua execucdo, tais como
seguros, transporte, montagens, desmontagens, instalagdes, embalagens, equipamentos, materiais
e acessorios, taxas, mdo de obra, tributos, beneficios, encargos trabalhistas e previdenciarios, e
outras que porventura venha a incidir na prestagdo de servicos pretendida.

7.8. A contratada deverd indicar e disponibilizar todos os materiais, equipamentos e recursos
necessarios a execucdo das atividades de ginastica laboral, contemplando adapta¢des para
atendimento de colaboradores com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, mdltipla e
transtorno do espectro autista (TEA), garantindo condi¢des de acessibilidade, seguranca, incluséo e
participacdo efetiva de todos os participantes, sem 6nus adicional para a contratante.

7.9. A contratada devera prever que o profissional deverd adaptar comandos, ritmo, amplitude de
movimento, postura e alternativas de exercicio para diferentes deficiéncias, sem expor
publicamente a condicdo de satide do colaborador.

7.10. Os servigos constantes do escopo, deverdo estar de acordo com as normas definidas neste termo
de referéncia.

7.11. O Comité Paralimpico Brasileiro, devera aprovar previamente a utilizacdo de normas diferentes das
indicadas neste Termo de Referéncia.

7.12. Os servicos deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados dentro de elevados padrdes de
qualidade, com pessoal especializado, de acordo com as especificacbes exigidas pelas normas

técnicas, boa pratica do mercado e legislagdo vigente sobre seguranca do trabalho;

7.13. Os servigos serdo executados no horario comercial (09h as 12h e 13h as 18h). Qualquer alteragao,
devera ser acordada entre as partes.
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7.14. Para fins da execucdo dos servicos, a contratada alocard nas dependéncias do Centro de
Treinamento Paraolimpico Brasileiro recursos humanos de seu quadro, em quantidade necessaria
para o cumprimento do cronograma dos servigos.

7.15. A contratada sera responsavel pela limpeza do local onde ocorrerdo os servicos, recolhendo todos
os materiais reutilizaveis e guardados em locais designados pela fiscalizacdo.

7.16. Todas as despesas com funcionarios, materiais, equipamentos etc. sdo de responsabilidade da
contratada, sem 6nus adicional para o Comité Paralimpico Brasileiro.

7.17. Em nenhuma hipotese serd permitido que os funcionarios da empresa contratada deixem de usar
os Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI's) - requeridos para o desempenho de cada atividade
e que deverao ser fornecidos pela contratada.

7.18. No presente termo fica determinado que, em todos os casos de caracterizacdo de materiais ou
equipamentos por marca comercial ou nome de fabricante, fica subentendida a alternativa "ou
equivalente”, a juizo da Fiscalizacdo/Comité Paralimpico Brasileiro.

7.19. Se as circunstancias ou condi¢des locais tornarem, porventura, aconselhavel a substituicdo de
alguns dos materiais especificados por outros equivalentes, esta troca somente podera acontecer
mediante expressa autorizagdo da Fiscalizagdo/Comité Paralimpico Brasileiro, feita por escrito para
cada caso particular. A equivaléncia s6 sera admitida nos casos em que houver comprovado
justificativas técnicas da real necessidade de substituicdo do material especificado.

7.20. Os servicos deverdo ser executados em estrita e total observancia as Normas Brasileiras e as
indicacdes constantes dos projetos fornecidos pelo Comité Paralimpico Brasileiro.

7.21. OBSERVACAO: A proposta devera ser elaborada considerando-se as condi¢des do local onde os
servicos serdo executados.

7.22. Para pagamento dos servicos, devera ser entregue a seguinte documentacao:
a) Via da Nota Fiscal;
b) Copia Reprografica da Ordem de Servico;
¢) Documentos de Regularidade Fiscal.

8. ENTREGAVEIS MiNIMOS:

8.1. Relatério diagndstico inicial, com mapeamento dos setores, perfil das atividades, riscos
ergonOmicos percebidos, necessidades de adaptacdo e proposta metodoldgica.

8.2. Plano de trabalho com cronograma, tipos de ginastica laboral, grupos, locais, horérios, recursos
necessarios e estratégias de inclusdo.

8.3. Execucdo das sessdes presenciais.
8.4. Lista de presenca ou controle de adesdo por setor, sem coleta desnecessaria de dados sensiveis.
8.5. Relatério mensal com sessdes previstas, sessdes realizadas, participantes, aderéncia, ocorréncias,

feedback e recomendacdes.

8.6. Relatério trimestral ou semestral de avaliagdo do programa.
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Relatério final com consolidacdo dos resultados e recomendagdes para continuidade.

DOCUMENTACAO

A empresa, antes de iniciar os servigos, devera apresentar a documentacdo a seguir:

9.1.1.  Registro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) ou no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)

9.1.2.  Atestado de capacidade técnica, certificado de capacitacdo ou experiéncia comprovada
em programas inclusivos.

9.1.3.  DocumentacGes pertinentes a Portaria 3.214

GARANTIA
Nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor e legislagdes vigentes.

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidos por meio de um
representante denominado gestor do contrato, ou por quem a ele designado, competentes em
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, o gestor ou substituto darad ciéncia de tudo a empresa,
conforme determina o art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, e suas alteracoes.

A presenca da Fiscalizacdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢des técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade ao Comité Paralimpico Brasileiro.

A fiscalizagdo podera afastar dos servigos, imediatamente, apds o recebimento da Ordem de Servico
correspondente, qualquer empregado, operario ou membro da equipe técnica da empresa que
venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica, ou mantiver atitude hostil com os fiscais
ou prepostos do Comité Paralimpico Brasileiro.

Ao Comité Paralimpico Brasileiro seréa reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos
prestados, se em desacordo com o Contrato e/ou especificacdes do fabricante, devendo a empresa

refazer ou substituir as partes que apresentarem defeitos, sem 6nus adicionais.

SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

Fica, entdo, estabelecido que seja de responsabilidade da Contratada:

12.1.1.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;

12.1.2. Dar ciéncia aos empregados das normas regulamentadoras sobre seguranca e medicina
do trabalho;

12.1.3. Fornecer aos empregados equipamentos de protecéo individual (EPI's) adequado ao risco
envolvido e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

A fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes legais ou regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho sera efetuada obedecendo as normas e legislagdes vigentes.
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12.3. A observancia em todos os locais de trabalho, das obrigacdes bésicas relacionadas, com referéncia
a seguranca, higiene e medicina do trabalho, ndo desobriga a empresa do cumprimento de outras
disposig¢des relativas ao mesmo assunto, conforme legislacdes vigentes.

12.4. Entregar para aprovagdo do Técnico Seguranga Trabalho toda documentagdo pertinente ao objeto
deste termo de referéncia de forma a atender a Portaria n° 3214/1978 — Normas Regulamentadoras.

12.5. Realizar os servicos de acordo com todas as normas de seguranga vigentes, em especial a Portaria
n°® 3214/1978 — Normas Regulamentadoras), utilizando os equipamentos de protecdo individual
(EPI's) e coletivos necessarios, ficando sob total responsabilidade da contratada a ocorréncia de
qualquer acidente que venha vitimar seus empregados em decorréncia da execugdo do objeto do
presente contrato. Deverd apresentar documentacdo da equipe de execucdo dos trabalhos
antecipadamente para a Saude e Seguranca do Trabalho do Centro de Treinamento, que devera
analisar e liberar o acesso.

12.6. Em caso de acidentes de trabalho, a empresa devera:
12.6.1. Prestar todo e qualquer socorro imediato as vitimas;

12.6.2. Paralisar imediatamente a atividade, a fim de evitar a possibilidade de mudancas nas
circunstancias relacionadas com o acidente;

12.6.3. Solicitar imediatamente o comparecimento da fiscalizacdo ao local da ocorréncia,
relatando o fato por escrito, o mais tardar 22 (vinte e dois) horas ap6s o acontecimento,
acompanhado de uma descricdo do acidente;

12.6.4. Emitir a comunicagdo de acidentes de trabalho — CAT.
13. VISITA TECNICA

13.1. O Fornecedor poderé realizar vistoria nos locais dos servicos, e inspecionar as condi¢des gerais dos
acessos, as diversas instalacdes, passagens, derivagdes, interligagdes, e outros detalhes que
interferem diretamente na execucdo do objeto, bem como verificar as cotas e demais quantitativos
fornecidos pelo Comité Paralimpico Brasileiro, comparando-os com as medidas “in loco”, com o fim
de identificacdo dos elementos necessarios para a formulacdo de suas propostas.

13.2. Ainda que ndo obrigatéria, em ndo sendo feita esta vistoria, as empresas ndo poderdo utilizar-se
do argumento de ndo a terem feito para justificar quaisquer falhas ou omissdes em suas propostas,
bem como se eximir de responsabilidade que deste fato decorra, durante a vigéncia do contrato.

13.3. A vistoria deverd ser marcada previamente pela empresa, ap6ds leitura minuciosa do termo de
referéncia e demais documentos pertinentes, caso existam, em horario de expediente normal do
Comité Paralimpico Brasileiro, esta, serd acompanhada por profissional habilitado e designado pelo
Comité Paralimpico Brasileiro, através do contato:

Responsavel: Edi Carlos Ferreira Santana
Telefone: (011) 4710-4246
E-mail: edi.carlos@cpb.org.br

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1.  As penalidades poderdo ser aplicadas, conforme dispde o Capitulo I, do Titulo IV da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.1.1. Constituem hipdteses passiveis de aplicagdo de san¢bes administrativas, sem prejuizo das
demais previstas na legislacdo e no contrato:

a) Atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, apos a emissdo da ordem de servico;

b) Auséncia do profissional responsavel pela aplicacdo da ginastica laboral sem comunicacdo
prévia ou justificativa aceita pela contratante;

c) Auséncia reiterada do profissional responsavel, caracterizada pela ocorréncia de 02 (duas)
ou mais auséncias injustificadas durante o mesmo més de execucdo contratual;

d) Nao substituicdo do profissional ausente por outro devidamente habilitado e qualificado
no prazo maximo de 02 (duas) horas, contado do horario previsto para o inicio da atividade
ou da ciéncia da impossibilidade de comparecimento do profissional originalmente
designado;

14.1.2. Verificada qualquer das hipdteses previstas no subitem anterior, a contratante podera
aplicar, conforme a gravidade da infracdo, uma ou mais das san¢des previstas na Lei Federal
n°14.133/2021, incluindo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
administracdo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, observados os
principios da proporcionalidade, razoabilidade, contraditério e ampla defesa.

14.1.3. A aplicagdo das san¢des administrativas ndo afasta a possibilidade de desconto proporcional

dos valores correspondentes aos servicos ndo executados, nem exime a contratada da
obrigacdo de reparar eventuais prejuizos causados a contratante.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar fielmente o ajustado, estipulados neste instrumento, em perfeitas condi¢des de uso para
o fim a que se destinam.

15.2. Disponibilizar todos os equipamentos, acessorios e materiais em perfeitas condi¢cdes de uso,
necessarios a execucdo do objeto, que deverdo fazer parte dos custos da contratada.

15.3. Prestar ao Comité Paralimpico Brasileiro, sempre que necessarios esclarecimentos, além da
apresentacdo de laudos, catalogos, sobre os itens fornecidos, relatérios de execucdo sobre os
servigos prestados, quando solicitados, fornecendo toda e qualquer orientacdo necessaria para a
perfeita utilizacdo e manutencdo deles.

15.4. Manter durante toda a execucdo do objeto, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

15.5. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes da execucdo do objeto, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, por
mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas No presente termo.

15.6. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes de transporte, montagem, desmontagem,
operacdo, acompanhamento, encargos sociais, trabalhistas fiscais, mao-de-obra, taxas,
alimentacao, assisténcia médica e de pronto-socorro que forem devidas a sua equipe, outras que
porventura venham a incidir na referida execucdo do objeto.
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15.7. Promover a organizacdo técnica e administrativa da execucdo do objeto, de modo a conduzi-lo
eficientemente;

15.8. Prover os recursos humanos e materiais, necessarios ao fornecimento do objeto;
15.9. Responder civil e criminalmente pela atuagdo de seus profissionais.

15.10.  Responsabilizar-se pelos danos causados a “contratante” ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do objeto. A fiscalizacdo da “contratante” ndo exclui ou reduz essa
responsabilidade.

15.11.  Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos e insumos diversos
envolvidos no fornecimento do objeto.

15.12.  Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a
Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

15.13.  E vedada a veiculacio de publicidade acerca do objeto.

15.14. O objeto devera ser entregue e/ou executado no endereco constante neste Termo de Referéncia,
sem que isso implique acréscimo no preco da proposta;

15.15.  Caso seja detectado alguma falha, erro, vicio nos itens objeto deste termo, a contratada arcard com
a substituicdo ou o reparo de tais itens, podendo inclusive sofrer as san¢des cabiveis previstas em
contrato;

15.16.  Cumprir os prazos previstos, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas,
os itens que vier a fornecer e/ou executar, no todo ou em parte, em que se verificarem vicios,
defeitos, incorre¢des, dano em decorréncia da falta de habilidade na aplicagdo ou execucdo dos
servicos contratados.

15.17.  Os servigos deverdo ser executados por equipe técnica profissional devidamente especializada e
com experiéncia neste segmento.

15.18.  Disponibilizar, toda a supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mado de obra qualificada
necessaria a execugdo dos servicos contratados, bem como também, todos os materiais e
equipamentos ofertados em sua proposta comercial

15.19.  Facilitar por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢do da fiscalizagdo da “contratante”, provendo
o facil acesso aos servicos em execucdo e atendendo prontamente as observacdes, exigéncias,
recomendacdes técnicas e administrativas por ela apresentadas.

15.20.  Providenciar a retirada imediata de qualquer funcionério seu, cuja permanéncia seja considerada
inconveniente para a adequada presta¢do dos servicos.

15.21.  Indicar o responsavel técnico pela execucdo dos servicos do ajuste e o preposto que o representara
na prestacdo dos referidos servicos, para receber as instru¢des, bem como propiciar a equipe de
fiscalizagdo da “contratante”, toda a assisténcia e facilidade necessarias ao bom e adequado
cumprimento e desempenho de suas tarefas.

15.22.  Manter seu pessoal uniformizado durante a execucdo do servico a partir do primeiro dia de
atendimento, identificando-os através de crachas, (contendo nome completo, funcdo, data de
emissdo), com fotografia recente e provendo-os dos equipamentos necessérios, garantindo a
protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades.
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15.23. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

15.24. Realizar os servicos de acordo com todas as normas de seguranca vigentes, utilizando os
equipamentos de protecdo individual (EPI's) e coletivos necessérios, ficando sob total
responsabilidade da contratada a ocorréncia de qualquer acidente que venha vitimar seus
empregados em decorréncia da execugdo do objeto.

15.25.  Comunicar a contratante qualquer irregularidade relacionada com os servicos que possa
comprometer sua execucdo e o bom andamento das atividades.

15.26. A empresa, deverd providenciar os documentos listados, neste Termo de Referéncia, quando
solicitado.

15.27. A empresa deverd submeter a prévia aprovacdo da contratante, toda e qualquer execucdo de
servicos que impliquem em modificacdo e/ou complementacdo em projeto, e para tanto devera
apresentar o projeto modificativo correspondente, incluindo aos custos pertencentes a execugdo
do objeto.

15.28.  Para formacao da proposta de pregos a contratada devera contemplar todos os custos necessarios
a fiel execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, incluindo os dias previstos para

mobilizacdo e desmobilizacdo do servico.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Indicar, na Ordem de Servigo, o responsavel em receber os itens, que devera verificar quantidade e
condig¢des quando da entrega do objeto;

16.2. Prestar todas as informag6es necessarias a execucdo dos ajustes;

16.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste termo e caso possuir, seus anexos;

16.4. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da entrega/execucdo do objeto, através
de seu gestor responsavel designado, que devera anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias
verificadas.

16.5. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento do objeto pela contratada, visando o atendimento das
normas, especificacdes e instru¢cdes estabelecidas, devendo intervir quando necessério, a fim de

assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento do ajuste;

16.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto em desacordo com este termo de
referéncia.

16.7. Recusar, quando considerada imprépria, a embalagem que estiver defeituosa ou inadequada,
solicitando troca imediata, bem como, a prestacdo de servico que estiver em desacordo com este

Termo de Referéncia, quando for o caso.

16.8. Comunicar, imediatamente, por escrito, a "contratada” qualquer irregularidade observada no
decorrer da execucao e fornecimento do objeto.

16.9. Proporcionar todas as facilidades necessarias e permitir livre acesso do pessoal da contratada as
instalacdes, respeitando-se as normas da contratante, no que tange a horarios e seguranca.
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16.10.  Efetuar o pagamento ajustado junto a contratada, ap0s atesto da respectiva nota fiscal, pelo gestor
responsavel do CPB.

16.11.  Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas, nas ordens de servicos e/ou edital.

16.12. Quando da execucdo de servicos, a contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar
vistoria dos equipamentos utilizados na execugdo dos servicos e verificar o cumprimento de normas
pré-estabelecidas no contrato ou em decorréncia de norma especifica que rege a prestacdo de
servigcos objeto do presente.

Ana Paula Nascimento Braga
Saude e Seguranga do Trabalho
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