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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO COMITE PARA LIMPICO BRASILEIRO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 90119/CPB
2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0822/2025

OBIJETO: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial do Comité Paralimpico
Brasileiro, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia, anexo | do Edital

SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA PRIVADA LTDA, empresa nacional, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Vitorino de Morais, 156, Chacara Santo
Antonio — S0 Paulo, Estado de S30 Paulo, CEP: 04714-030, inscrita no CNPJ/MF sob no
13.219.331/0001-69, neste ato representado por seu administrador o Sr. SILVIO RAMOS
DOS SANTOS, nacionalidade brasileira, CPF: 164.856.798-39, RG/RNE: 242661476,
empresa devidamente qualificada nos autos do processo licitatorio em epigrafe, vem
através de seu bastante representante legal infra-assinado, em momento oportuno,

apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, em face da decisdo que considerou HABILITADA

.
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A LICITANTE AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, pelos motivos de

fato e de direito expostos a seguir:

PRELIMINARMENTE

BREVE SINTESE

Trata-se de RECURSO ADMINISTRATIVO, o qual a RECORRENTE participou da
presente OPORTUNIDADE, cujo objeto consiste NO SEGUINTE:

A

COMITE PARAOLIMPICO BRASILEIRO/SP

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 929472 - COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO/SP
PREGAO 90119/2025

Fundamentagio legal: Le1 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional

Critério de julgamento: ~ Menor Prego / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto/Fechado

Compra emergencial: Nio UF da UASG: Sp

Objeto da compra: Prestagio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial do Comité Paralimpico Brasileiro, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, anexo I do Edital

Entrega de propostas: De 01/10/2025 as 08:00 até 15/10/2025 is 10:30

Abertura da sessio piblica: Dia 15/10/2025 as 10:30 (horario de Brasilia)

Pois bem, sem a pretensdo de tumultuar o certame, mas apenas com o objetivo

de garantir o fiel cumprimento da lei e dos principios vinculados ao direito administrativo

e as licitacdes, se faz necessdrio a analise destas razdes recursais para assim rever A

DECISAO PROFERIDA por afrontar clausula do instrumento convocatério.

DAS RAZOES DE PROVIMENTO DESTE RECURSO

A licitagdo é um procedimento administrativo destinado a sele¢cdo da melhor
proposta dentre as apresentadas por aqueles que desejam contratar com a

Administracdo Publica, para atender aos interesses publicos.

@

@ 11 3477-2425 Rua Vitorino de Morais, 156 | Chac. Sto. Anténio | Sdo Paulo-SP | CEP 04714-030 www.gruposeglife.com.br




SEGI:

gestdo em seguranga

2

Por ser um procedimento formal, impde-se o respeito as regras estabelecidas pela
legislacdo de regéncia, constituindo direito publico subjetivo a sua fiel observancia,
conforme se observa nas disposi¢cdes contidas na nova Lei de Licitagcbes e Contratos

Administrativos na Lei n2 14.133/2021.

Destina-se, o procedimento licitatorio, a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, devendo ser processada e julgada em estrita conformidade com os

principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da

publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento

convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sGo correlatos, conforme

determina o art. 32 da Lei de Licitages.

O principio da igualdade impde a Administracdo elaborar regras claras, que

assegurem aos participantes da licitagdo condicdes de absoluta equivaléncia durante a

disputa, tanto entre si quanto perante a Administracdo, sendo intolerdvel qualquer

espécie de favorecimento.

A igualdade é principio impeditivo da discriminacdo entre os participantes do
certame, vedando a existéncia de clausulas que, no Edital, favorecam uns em detrimento

de outros.

Portanto, a nenhum servidor da Administracdo Publica é dado, por qualquer

modo, violar A LEI INTERNA DA LICITACAO.

Sdo por estas razdes que A LICITANTE AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA ndo pode ser habilitada por flagrantemente ter descumprido

exigéncia editalicia.

N/
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DO MERITO

“Ab initio” cumpre ressaltar que a empresa SEGLIFE, situa-se como uma

importante empresa no segmento de SEGURANCA.

Tudo que representa a SEGLIFE pode ser resumida em uma Unica palavra:

confianca.

Um requisito fundamental para quem oferece SERVICOS destinados a area da

SEGURANCA.

Distribui servico de alta qualidade, atendendo aos mais rigorosos padrdes de

exigéncias, igualando-se ao que existe de melhor no mercado.

Para isso, a SEGLIFE busca constante aprimoramento através de continuos
investimentos em tecnologia e profissionais especializados, com a missdao de garantir a

gualidade na sua prestacao de servico.

Desta forma, destacamos também que atuamos em certames publicos, sendo
experiente em procedimentos licitatérios organizados pela Administracdo Publica, seja

direta ou indireta.

No ambito das compras governamentais, a empresa SEGLIFE possui como missdo
garantir o cumprimento da lei e dos principios vinculados aos procedimentos licitatérios,

pois somente desta forma garantiremos a legalidade e lisura de todo processo.

DOS MOTIVOS ENSEJADORES DO PRESENTE RECURSO

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério é um dos alicerces do
processo licitatdrio no ordenamento juridico brasileiro, especialmente a luz da nova Lei

de LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n 14.133/2021).

@
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Este principio assegura que todas as disposi¢des contidas no edital, que é o
documento base de uma licitacdo, sejam rigorosamente cumpridas tanto pela

Administracdo Publica quanto pelos licitantes.
Segundo a doutrina, o edital funciona como a "lei interna" da licitagdo.

Este entendimento é amplamente aceito por autores como Hely Lopes Meirelles,
que enfatiza que o edital é a norma que rege todo o procedimento licitatério,
estabelecendo direitos e deveres tanto para os licitantes quanto para a Administragdo

Publica.

Qualquer desvio do que foi estabelecido no edital pode comprometer a

transparéncia, a isonomia e a seguranca juridica do processo.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro também reforca esse conceito, destacando que o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatério € um dos pilares para a manutencado

da moralidade e da legalidade na administra¢do publica.

O cumprimento estrito das regras editalicias evita que a Administracdo Publica aja
de maneira discricionaria, o que poderia resultar em favorecimentos indevidos ou em

prejuizo aos demais participantes do certame.

A Lein® 14.133/2021, que substitui a antiga Lei de Licitacdes (Lei n2 8.666/1993),

reforca a importancia do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério em

diversos dispositivos.

O artigo 59, por exemplo, traz explicitamente que os procedimentos de licitacdo

devem seguir rigorosamente as normas estabelecidas no edital:

Art. 52 As licitagOes serdo processadas e julgadas com estrita observancia
dos principios basicos da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, vinculagdo ao instrumento
convocatorio e julgamento objetivo, e nos termos desta Lei e das normas

pertinentes.
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O artigo 18 da mesma lei ainda especifica que o edital deve conter todas as
informacGes necessarias para que os licitantes possam apresentar suas propostas de

maneira adequada, sem qualquer tipo de ambiguidade:

Art. 18 O edital ou aviso de chamamento publico conterd todas as
informacg®es necessarias para que os licitantes possam apresentar suas
propostas de maneira clara e objetiva, sem margem a interpretacdes

divergentes.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio €, portanto, uma garantia

de que a Administragdo Publica atuara de forma transparente e objetiva.

Ele assegura que todos os participantes do certame estdo submetidos as mesmas

regras e condigdes, evitando discriminagdes e favorecimentos.

A doutrina é unanime em afirmar que o descumprimento desse principio ndo
apenas compromete a lisura do processo, mas também pode acarretar em sang¢des para

a Administracdo e até na anulagdo da licitacao.

Além disso, a previsdo de cldusulas claras e precisas é fundamental para evitar

litigios futuros.

E POR ISSO A LICITANTE AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
DEVE SER INABILITADA.

DA INDEVIDA HABILITACAO DA EMPRESA AVANZZO EM DESCONFORMIDADE COM O

EDITAL E COM A LEGISLACAO APLICAVEL

A decisdo que declarou a empresa Avanzzo como habilitada e vencedora da
presente licitagdo mostra-se manifestamente equivocada e ilegal, diante do
descumprimento de exigéncias editalicias expressas e de normas legais de observancia

obrigatoria.

Conforme se verifica dos autos e documentos acostados, a referida licitante ndo
atendeu aos requisitos previstos no Edital, especialmente no tocante a reserva legal de

cargos para pessoas com deficiéncia, a licenca de funcionamento dos equipamentos de
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radiocomunicagdo e as exigéncias ambientais e de sustentabilidade contidas no Termo

de Referéncia.

1. Do descumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/1991 — Reserva legal de

cargos para pessoas com deficiéncia

No Relatério de DeclaragGes, item Il, a empresa Avanzzo declarou, em 06/10/2025
as 17h01, “cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando

cabiveis”.

ii. Declaragdes para fins de habilitacdo

Atendo aos requisitos de habilitac@o previstos em lei e no instrumento convocatério.

Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao érgao ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo.

Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

29.313.317/0001-60 - AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA 06/10/2025 17:01 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
PATRIMONIAL LTDA Programa dc Integridade: Sim
Porte Empresa: Grande Empresa

Todavia, a Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (documento
anexo) demonstra que a empresa nao cumpre o percentual minimo legal de cotas

previsto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, o qual estabelece que:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte  proporg¢do:

| —até 200 empregados: 2%;
Il —de 201 a 500: 3%;

[l —de 501 a 1.000: 4%;

IV —de 1.001 em diante: 5%.”
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Assim, a licitante violou e descumpriu clausula editalicia essencial.

Dessa forma, impunha-se a Comissdao de Licitacdo a inabilitagdo imediata da
empresa, por nao ter atendido requisito legal e editalicio expresso — irregularidade que

compromete a legalidade e a isonomia do certame.

2. Da auséncia de Licenga de Funcionamento de Estagdo Portatil

emitida pela ANATEL
O item 7.3 do Anexo | — Termo de Referéncia do edital é claro ao exigir que:

“Os radios deverdo ser licenciados e homologados pela ANATEL,
devendo a empresa apresentar, no ato de sua habilitacdo, Licenca
para Funcionamento de Estacdo Portatil emitida pela ANATEL, com

projeto de acordo com a legislacdo vigente.”

Ndo obstante, a empresa Avanzzo deixou de apresentar o referido documento no

momento da habilitacdo.

Tal omissdo implica descumprimento de requisito técnico essencial e
compromete a execu¢do contratual, uma vez que o uso de equipamentos de

radiocomunicagdao sem licenca constitui infracdo grave a Resolu¢cdo da ANATEL.

A exigéncia do edital ndo é meramente formal, mas visa garantir que os
equipamentos utilizados estejam devidamente autorizados, prevenindo interferéncias e

garantindo a seguranca do servigo publico contratado.

3. Do descumprimento das exigéncias de sustentabilidade e

certificagdo ambiental

O edital, em seu item 12.8, estabelece requisitos expressos para a habilitacao,

dentre os quais:

12.8.1 — As operagbes deverdo incluir critérios de

sustentabilidade, como a utilizagdo de equipamentos de
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de reducdo de desperdicio.

12.8.2 — O licitante deverd obrigatoriamente apresentar um
certificado ou plano de neutralizacdo das emissGes de gases

de efeito estufa, comprovando a neutralizacdo de CO..

A empresa ndo apresentou documentacdo comprobatéria de praticas
sustentdveis nem certificacdo ou plano de neutralizacdo de emissdes de CO,,

contrariando expressamente as exigéncias editalicias.

Esses requisitos configuram condicdo de habilitacdo, e sua auséncia deveria ter
ensejado a inabilitacdo automatica, sob pena de violagdo ao principio da vinculagdo ao

instrumento convocatorio.

A decisdo que manteve a habilitacdo da Avanzzo, apesar do descumprimento de
normas legais e editalicias, afronta diretamente os principios da legalidade, da isonomia

e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

A manutencdo da habilitagdo de empresa que ndo cumpre as exigéncias do edital
macula a lisura do certame, fere a igualdade entre os concorrentes e compromete a

validade da contratacdo publica, sujeitando o procedimento a anulagdo de oficio.
Desta forma de rigor a procedéncia do presente recurso.
DO PEDIDO

Finalmente e depois de tudo exposto, CLAMANDO PELA OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS, EM ESPECIAL AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO, DA LEGALIDADE E DO JULGAMENTO OBIJETIVO,
SOLICITAMOS A TOTAL PROCEDENCIA DO RECURSO APRESENTADO, para assim entdo

REVER A DECISAO QUE HABILITOU A LICITANTE AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, para que a mesma seja considerada INABILITADA, por flagrante

descumprimento dos termos do edital.

N/
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Termos em que

pede deferimento.

S&o Paulo, 21 de outubro de 2025
y

72200 A
SILVIO RAMOS DOS SANTOS
RG n° 24.266 147-6
CPF: 164.856.798-39
Cargo: SOCIO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 29.313.317/0001-60
CERTIDAO EMITIDA em 15/10/2025, as 11:25:38

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 12/10/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cddigo de verificagcao
pKFx4fbGZnawmpu.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sado declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagcédo do empregador em 72/10/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apds 12/10/2025 podem nao se
refletir nesta certidéo.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n°® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O caélculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sido contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

8. Esta certidao foi emitida em 15/10/2025 e tem prazo de validade de 30 dias.



