
































Empresa T2M 

 

  Segue solicitação de esclarecimento: 
  

1. Para o objeto licitado, esta empresa entende que a experiência em contratos de 
desenvolvimento de software ativos, demonstram a capacidade da empresa em 
disponibilizar profissionais qualificados para a execução de serviços de 
desenvolvimento de software prestados por meio da alocação de postos de 
trabalho. Entretanto, no item 7.20 do edital, é informado que é "vedado a 
participação de empresas que mantenham contrato vigente com objeto 
(CONTRATO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE TI PARA DESENVOLVIMENTO 
DE SOFTWARE) ou semelhante, referente à prestação de serviços 
especializados de tecnologia da informação voltados ao desenvolvimento de 
software." Gostaríamos de confirmar tal item e, se possível, esclarecer o intuito 
do mesmo, visto que entendemos ser um diferencial a empresa estar atuando 
neste seguimento. 
A vedação é para quem possui objeto semelhantes vigentes com a contratante, 
evitando possíveis conflitos para o mesmo objeto. Ex: Empresa que presta 
serviços de desenvolvimento customizáveis no ERP. 
 

2. Quanto a remuneração mínima Mensal do Posto de Trabalho (CLT), entendemos 
que a empresa será alvo de diligência, caso apresente em sua proposta, valores 
salariais menores que a remuneração mínima do edital, entretanto, não será 
desclassificada, caso demonstre que aplica tais salários ofertados atualmente 
para os cargos correlatos. Está correto nosso entendimento ? 
Não está correto. A empresa é livre para negociar valores a serem pagos aos 
prestadores de serviço desde que respeitem, obrigatoriamente, a remuneração 
mínima exigida no edital. Planilha de formação de custo com remuneração 
abaixo da especificada implicará em desclassificação. 
 

 




































































