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1. OBIJETIVO

A Politica de Gestdo de Consequéncias (“Politica”) tem como objetivo estabelecer as
diretrizes a serem adotadas pelo Comité Paralimpico Brasileiro (“CPB”) na gestdo de
consequéncias, uma vez comprovada a procedéncia de um desvio de conduta a luz de seu
Programa de Compliance, do Codigo de Conduta Etica e demais leis e politicas internas
aplicaveis.

Esta Politica reflete os valores e os principios do CPB com o intuito de assegurar um
ambiente de relacionamento entre todos os seus integrantes, colaboradores,
patrocinadores, prestadores de servico, fornecedores e parceiros pautado na ética,
integridade e transparéncia.

2. ABRANGENCIA E APLICACAO

Esta Politica aplica-se a todos os integrantes e colaboradores do CPB, de qualquer nivel
hierarquico, incluindo sua Alta Administracdo (composta por aqueles que tém o poder de
decisédo dentro da organizacao, isto ¢, os membros do Conselho de Administracao,
Presidente e vice-presidente, e os membros da Diretoria Executiva) diretores, gerentes

Ela também abrange quaisquer terceiros envolvidos com a CPB, como as empresas com as
quais fazemos negocios, os parceiros e patrocinadores, e os fornecedores (em conjunto,
Terceiros), bem como seus administradores, colaboradores e prepostos a eles vinculados.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Conduta Etica do CPB;

Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis de Trabalho CLT;
Regulamento de Aquisi¢des e Contratos do CPB (RAC).

4. DA AVALIACAO DO COMITE DE ETICA

Cabera ao Comité de Etica do CPB (“Comité”), dar a tratativa adequada a cada caso de
desvio de conduta apurado por meio de uma avaliacdo imparcial dos indicios e evidéncias
apresentados pela Departamento de Compliance, ou relatados por quaisquer funcionarios
a um de seus integrantes, ou por meio do recebimento de relatos no Canal de Denuncias.
Cabera ao Comité a recomendacao quanto a aplicacdo das medidas que julgar cabiveis
aos responsaveis, desde que a resposta seja razoavel e proporcional as circunstancias
apresentadas.

Se a suspeita ou efetivacao de desvio ou violagao envolver quaisquer membros do Comité,

4

COMITE
PARALIMPICO
BRASILEIRO

Q

et



Programa de Compliance

Politica de Gestdo de Consequéncias

Elaboracao Revisao Versao Pagina
03/10/2022 18/06/2024 2 2

incluindo o responsavel pela Departamento de Compliance, este membro deverad ser
afastado de qualquer processo relativo a apuragdo dos fatos, bem como ser suspenso do
exercicio de suas funcdes no Comité.

O responsavel pela Departamento de Compliance devera informar, assim que recebido o
relatério ou denlincia com suspeita de desvio ou violacdo ao Codigo de Conduta Etica, o
Comité, que sera responsavel pela gestdo e investigacdo do caso especifico, o qual se
reportara, se necessario, diretamente ao Conselho de Administragdo do CPB. Para a
execucado dessas tarefas, serdo concedidos os recursos necessarios a eficaz apuracao do
caso a Alta Administracao, e aos demais departamentos e pessoas que puderem colaborar
com a investigacao ou forem demandados nesse sentido.

Para todo relatorio ou denlincia com suspeita de desvio ou violacado ao Cédigo de Conduta
do CPB, recebida a apuragdo, devera ser elaborado relatério conclusivo préprio, o qual
servira de subsidio aos membros do Comité responsaveis pela gestdo e investigagdo do
caso especifico para avaliar os fatos e a potencial gravidade, devendo este, se as
circunstancias demandarem, consultar o Conselho de Administracdo e/ou a Alta
Administracao do CPB, de proceder a elaboracdo de sugestbes de medidas a serem
tomadas. Se a apuracao inicial ndo for suficiente para elaboracdo do aludido relatério
conclusivo, poderd o Comité responsavel pela gestao e investigacdo do caso especifico,
ouvido Conselho de Administragdo e/ou a Alta Administracdo, expandir o escopo da
apuracao.

5. DESVIOS DE CONDUTA

A procedéncia de um desvio de conduta devera ser apurada de acordo com a analise dos
relatos apresentados. No curso do procedimento de apuragao, se o envolvido colocar em
risco a qualidade, a efetividade ou os resultados dos processos (ex.: apuracao, averiguacao
dos fatos, entrevistas, analise das medidas remediadoras etc.), o CPB podera adotar
medidas administrativas provisorias (ex.: afastamento do funcionario de suas fungdes,
suspensao de contratos etc.). Os critérios que serdo considerados sdo as circunstancias dos
fatos em apuragao, a gravidade da conduta, as atividades ou func¢des do denunciado ou
do envolvido na apuragao.

Uma vez comprovada a procedéncia, o responsavel pela Departamento de Compliance
devera classificar o desvio em questao.

A classificagdo dos desvios de conduta deve ser verificada "caso a caso", a partir do
cenario no qual ele ocorreu e a luz das seguintes premissas:
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i. Potencial do ato praticado e do desvio, se configurado;
ii. Senioridade do autor do desvio;

iii. Consciéncia da irregularidade do ato;

iv. O grau de colaboragdo com a apuragao dos fatos;

V. Reincidéncia; e

vi. Natureza do desvio de conduta.

Os desvios de conduta poderdo serao classificados de acordo com a sua gravidade, nas
seguintes categorias: muito alta, alta, média, leve e muito leve, conforme os parametros
delineados no item 6 desta Politica.

Os casos em que restarem comprovadas as praticas de corrupgao, fraude, suborno,
improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro serdao considerados de gravidade
muito alta, onde serdao aplicadas as medidas de demissdao com ou sem justa causa,
conforme avaliacdo e recomendacdo apresentada pelo Comité de Etica.

6. TRATATIVA DE DESVIOS DE CONDUTA PRATICADOS POR COLABORADORES

Uma vez comprovada a procedéncia de um desvio de conduta praticado por um
colaborador do CPB, o Comité recomendara a aplicacdo da consequéncia que entender
cabivel a luz da gravidade do relato apurado, e o Conselho de Administracdo e/ou a Alta
Administracdo do CPB, poderdo decidir pelo cabimento da aplicacdo das seguintes
medidas disciplinares ao colaborador, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

i. Adverténcia verbal: a medida deve ser aplicada pelo gestor do Colaborador para (a)
falar da situacdo verificada, (b) apontar o comportamento adequado que é
esperado pelo CPB e o seu porqué, (c) obter do Colaborador o compromisso em
corrigir a conduta e ndo cometer novamente e (d) certificar-se de que nao ha
duvida do Colaborador quanto as regras contidas no Cédigo de Conduta Etica.
Referida adverténcia deve ser informada a Geréncia de Recursos Humanos, com o
intuito de ser formalizada no prontuario do colaborador;

ii. Adverténcia escrita: a medida devera ser aplicada pelo gestor do Colaborador para
(a) falar da situagdo verificada, (b) apontar o comportamento adequado que é
esperado pelo CPB e o seu porqué, (c) obter do Colaborador o compromisso em
corrigir a conduta e ndo cometer novamente e (d) certificar-se de que ndao ha
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davida do Colaborador quanto as regras contidas no Cédigo de Conduta Etica do (
CPB. Referida adverténcia deve ser assinada pelo Colaborador e enviada a Geréncia L\\J
de Recursos Humanos, com o intuito de ser formalizada no prontuario do
colaborador. Em caso de recusa do Colaborador, duas testemunhas deverdo atestar

que a adverténcia foi recebida pelo Colaborador;

iii. Suspensao: a medida devera ser aplicada pelo gestor do Colaborador para (a) falar
da situacgao verificada; (b) apontar o comportamento adequado que é esperado
pelo CPB e o seu porqué; e (c) verificar eventual natureza de punigdo, com o
afastamento do colaborador de suas atividades, sem remuneracao (entre 1 e 3 dias)
ou afastamento indeterminado para melhor andamento da apuragdo, com
remuneracao. Referida suspensao deve ser assinada pelo Colaborador e enviada a
Geréncia de Recursos Humanos, com o intuito de ser formalizada no prontuario do
colaborador. Em caso de recusa do Colaborador, duas testemunhas deverao atestar
que a adverténcia foi recebida pelo Colaborador;

iv. Demissao sem justa causa: a medida devera ser aplicada pelo gestor do Colaborador
para (a) falar da situacao verificada, e ratificada pela Presidéncia do CPB; (b) apontar
o comportamento adequado que é esperado pelo CPB e o seu porqué; e (c) realizar
o desligamento do colaborador sem justa causa;

v. Demissdao com justa causa: a tratativa sera feita pelo gestor do Colaborador para (a)
falar da situacdo verificada, e ratificada pela Presidéncia do CPB; (b) apontar o
comportamento adequado que é esperado pelo CPB, e o seu porqué; e (c) realizar
o desligamento do colaborador com informacg&es claras sobre o enquadramento
da demissdo por justa causa.

7. DA CLASSIFICACAO DA SEVERIDADE DOS DESVIOS DE CONDUTA

Para efeitos desta Politica, os desvios de conduta serdo classificados em 5 (cinco) categorias,
conforme seu nivel de impacto e irdo orientar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

i. Muito leve: (i) A¢des e/ou omissdes, pontuais e involuntarias, sem a intencao de causar
dano que, apesar de contrariarem norma, nao causaram danos ou causaram danos
minimos aos potenciais impactados e (ii) ndo possuam recorréncia.

ii. Leve: (i) Acdes e/ou omissdes que, mesmo involuntarios, tenham causado danos
integralmente remediaveis aos eventuais impactados sem recorréncia, ou (ii) realizem
infracdes de severidade muito leve de forma recorrente.
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iii. Meédia: (i) AcOes e/ou omissGes que, mesmo involuntarios, tenham causado danos b\J

parcialmente remediaveis aos eventuais impactados, e (ii) ndo caracterizem atividade

criminosa culposa, e (iii) ndo possuam recorréncia ou realizem infra¢cdes de severidade

leve de forma recorrente, e (iv) ndo possuam impacto referente a saude, vida, meio

ambiente ou reputacao.

iv. Alta: (i) Acdes e/ou omissdes que, mesmo involuntarios, tenham causado danos

recorrentes e/ou ndo recuperaveis, ainda que indenizaveis, aos eventuais impactados,

(ii) sem impacto a vida, (iii) condutas de severidade média recorrentes, ou (iv)

caracterizem atividade criminal culposa (sem intencao).

v. Muito alta: (i) Infracdo que caracterize atividade criminosa dolosa (com intenc¢do), ou (ii)

infracdo alta com impacto a vida.

Uma vez definida pelo Comité a medida disciplinar sugerida a ser aplicada, o gestor do
Colaborador devera ser comunicado e aplicar a referida medida disciplinar com maxima
rapidez. Além das medidas mencionadas anteriormente, se aplicavel e a critério do Comité,
com a ratificacdo do Conselho de Administracdo e/ou do da Alta Administracao do CPB,
poderao ser tomadas medidas legais adicionais, administrativas ou judiciais, na esfera civil,
trabalhista, criminal e/ou outras.

Caso haja reincidéncia na procedéncia de um mesmo desvio de conduta, a medida
disciplinar a ser aplicada deve ser mais grave do que a medida anteriormente aplicada.
Ademais, ndo sera admitida reincidéncia em desvio de conduta classificado como muito
alta.

Para os casos de suspensdao e demissdo com justa causa, a Diretoria Juridica e de
Compliance e a Geréncia de Recursos Humanos Pessoal devem ser cientificados.

8. TRATATIVA QUANTO A DESVIOS DE CONDUTA PRATICADOS POR TERCEIROS

Uma vez comprovada a procedéncia de um desvio de conduta praticado por fornecedor,
prestador de servigos, parceiro, ou quaisquer terceiros de alguma forma ligados ao CPB, o
Comité de Etica podera decidir pelo cabimento da aplicacdo das seguintes sancdes,
conforme as medidas previstas nos respectivos contratos:

i. Notificacao Extrajudicial: notificagdo escrita, com a comunicacdo do desvio de
conduta praticado e prazo para solugdo da questéo.;
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ii. Suspensao Motivada: parcial ou total do objeto contratual acordado com o Terceiro,
observados os termos contratuais ajustados;

iii. Bloqueio: parcial ou total do Terceiro para continuidade do contrato celebrado
(observados os termos contratuais ajustados) novos negocios ou aquisi¢des;

iv. Interrupcao/encerramento: distrato dos contratos vigentes por infracao contratual,
observados os termos contratuais ajustados.

Além das medidas mencionadas anteriormente, se aplicavel e a critério do Comité, com a
ratificacdo do Conselho de Administracdo e/ou da Alta Administracdo, poderdo ser
tomadas medidas legais adicionais, administrativas ou judiciais, na esfera civil, trabalhista,
criminal e/ou outras.

9. . DA COLABORAGAO INCENTIVADA

A comunicagdo realizada de forma espontanea e voluntaria, por um colaborador que
estiver envolvido diretamente na ocorréncia de eventual irregularidade dentro do CPB,
que propicie a elucidagdo dos fatos apresentados, possibilite a reunido de elementos e
documentos probatérios robustos e a identificacdo de individuos que porventura
estiverem envolvidos nos relatos narrados, poderd ser objeto de um acordo de
indenidade com o CPB, que, em contrapartida a participagdo do colaborador, podera
oferecer apoio juridico a este, comprometendo-se a ndo aplicar san¢des de ordem legal
a que tiver direito em decorréncia dos atos praticados.

A aprovacao para realizagdo do acordo de indenidade sera de competéncia exclusiva do
Conselho de Administragdgo do CPB, que analisard o caso conforme os relatos
apresentados, recomendando a sua proposi¢ao aos envolvidos.

10. CANAL DE DENUNCIAS

O CPB incentiva todos os seus colaboradores e terceiros a reportar quaisquer violagdes das
disposicdes de seu Cédigo de Conduta Etica, de suas Politicas Internas, bem como da
legislacao aplicavel. A comunicacdo pode ser realizada por meio do Canal de Dendncias, que
é a ferramenta independente onde os relatos sdo recebidos, inclusive de forma an6nima, e
que podera ser acessada nas seguintes plataformas:

Atendimento Telefonico/WhatsApp: 0800 591 2420

E-mail: cpb@denuncieonline.com.br
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Qualquer duvida em relagdo aos termos apresentados nesta Politica devera ser direcionada
ao Departamento de Compliance.

Esta Politica sera atualizada sempre que houver alteracdo relevante em um dos documentos

de referéncia, a critério do CPB ou conforme determinacdao do Conselho de Administracao.

REGISTRO DE ALTERACOES

Versao Data

Descricao

Revisao

1 03/10/2022

Primeira Emissdo do Documento

Eduardo Diniz, Paulo Losinskas

2 18/06/2024

Revisdo geral da Politica em funcao da sua

adequacdo para atendimento das normas ISO
37001 e ISO 37301, e em conformidade com

0s processos e as atividades do CPB

Eduardo Diniz, Paulo Losinskas

Ultima versdo aprovada pelo Conselho de Administracdo do Comité Paralimpico Brasileiro em

01/07/2024
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