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1. OBJETIVO L\‘

A Politica de Compliance, Anticorrupgdo e Antissuborno (“Politica”) tém como objetivo
estabelecer as diretrizes sobre os padroes de conduta esperados pelo Comité Paralimpico
Brasileiro (“CPB") de todos os seus integrantes, colaboradores e terceiros relacionados, de modo
que todos exercam suas atividades em conformidade com as legislagdes anticorrupcao e
antissuborno, bem como com o Cdédigo de Conduta Etica do CPB, em linha com os valores da
ética, integridade e transparéncia.

Esta Politica tem ainda a finalidade de apresentar as principais diretrizes e disposi¢cdes legais
relacionadas as obrigacdes do CPB para prevencdo a atos de corrup¢do e suborno nos
relacionamentos, interacbes e contatos externos daqueles que detenham poderes para
representa-lo perante Agentes Publicos e Terceiros, além das medidas de combate a lavagem
de dinheiro adotadas pela organizacao.

2. ABRANGENCIA E APLICAGAO

Aplica-se a todos os integrantes, departamentos, colaboradores de qualquer nivel hierarquico
do CPB, bem como aos terceiros externos, seus administradores, colaboradores e prepostos
vinculados, quando ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Cddigo de Conduta Etica do CPB;
e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
e Lein®9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro);
e Decreto Federal n® 11.129/2022;
e ABNT NBRISO 37001:2017;
e ABNT NBR ISO 37301:2021;
e Politica de Medidas Disciplinares do CPB.

4. DIRETRIZES GERAIS

O CPB busca assegurar que todos que se relacionem com o Poder Publico em seu nome,
entendam e ajam em conformidade com esta Politica e com a legislagdo brasileira anticorrupgao,
e de acordo com as disposicdes do Cédigo de Conduta Etica do CPB.
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Além disso, esta Politica estabelece as diretrizes do sistema de gestdo de compliance, L\\J

anticorrupgao e suborno do CPB.

O CPB incentiva a realizacdo da comunicacao de denuncias de desvios de conduta, violacdes a
esta Politica, e a apuragdo de quaisquer relatos informados com boa-fé ou em uma razoavel
convicgao de confianca, com garantia de ndo retaliacdo pela dendncia ou por recusar-se a
participar do ato que tenha indicios de ilicitude.

O Compliance Officer possui competéncia e independéncia para a gestdo do sistema de
compliance, anticorrupgao e antissuborno.

A politica esta alinhada com a visdo, a missdo, os valores institucionais e as estratégias da
organizagao.

O CPB estabeleceu como diretrizes em sua politica:

(i) A proibicdo corrupgao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, entre outros atos
nao integros;

(ii) O dever de cumprir as leis anticorrupcao e antissuborno, e outras legislacdes
aplicaveis;

(iii) O comprometimento para satisfazer os requisitos do sistema de gestdo de
compliance, anticorrupgao e antissuborno, de acordo com a ABNT NBR ISO 37001:2017
e a ABNT NBR ISO 37301:2021;

(iv) O comprometimento de melhoria continua do sistema de gestdo de compliance,
anticorrupgao e antissuborno

(v) O comprometimento com as obriga¢des de compliance;

(vi) Apoio aos principios de governanca de compliance;

(vii) Estabelecer e manter uma cultura de compliance.

As diretrizes desta Politica estendem-se a todas as esferas de atuacdo do CPB junto a
Administracao Publica de ambito nacional e/ou estrangeira, incluindo as empresas controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico e outras entidades ou organiza¢des de natureza
publica e privada.

5. PRATICAS ANTICORRUPCAO

A atuacao dos colaboradores e integrantes do CPB junto aos Agentes Publicos e Privados, no
Brasil ou no exterior, deve ser feita em conformidade com os padrdes de ética, conduta e
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antissuborno.

O CPB ndo adota, ndo incentiva e ndo permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou
resulte em atos lesivos a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, entre eles a promessa
ou oferta de Vantagem Indevida, conforme disposto na Lei Anticorrupcao — Lei n® 12.846/2013
(e o Decreto n® 11.129/2022), e outras legislacdes aplicaveis. Portanto, os colaboradores e
integrantes do CPB devem evitar situacdes e acdes que possam ser interpretadas dessa forma.

O CPB também ndo admite a corrupcao privada, e 0 mesmo conceito de vantagem indevida se
aplica para agentes e/ou terceiros que representem instituicbes privadas.

Na condugdo das atividades do CPB, publicas ou privadas, todos os envolvidos ndo deverao
jamais prometer ou incorrer nas praticas de suborno publico ou privado, oferecer ou receber
quaisquer vantagens indevidas, sejam elas em dinheiro ou na forma de bens, presentes, vagas
de emprego, oportunidades de trabalho, refei¢des, servicos, doag¢des, patrocinios ou quaisquer
outras vantagens para/de Agentes Publicos ou Privados, que possam resultar em beneficio
improprio para si ou para o CPB (por exemplo, retorno financeiro, tratamento mais benéfico,
contratagdo preferencial, ato ou omissao ilegal, entre outros).

Por esse motivo, é essencial que todos os colaboradores do CPB saibam identificar situagdes de
risco em relagdo ao tema, pois, conforme consta na legislagcdo, para a configuragdo do ato de
corrupgao suborno, fraude, pouco importa a intencdo do agente que o realizou. Logo, um ato
praticado sem a intencdo de corromper o agente publico pode ser juridicamente entendido
como corrupgao pelas autoridades.

Nas licitacOes e contratos realizados pelo CPB, e em quaisquer contratacdes e acordos firmados
com a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, ndo serdo admitidas as praticas de
qualquer ato lesivo, incluindo, mas nao se limitando, a qualquer conduta que tenha por objetivo
ou consequéncia:

(i) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico e contratacdes com verbas
privadas;

(i) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico ou contratagdo com verbas privadas;

(ii) Afastar ou procurar afastar licitante ou proponente, no caso de uma contratagao
com verba privada, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
(iii) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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licitacdo publica, celebrar contrato administrativo, ou contratagdo com recurso privado;
(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, ou entidade
privada, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento e a interacdo com qualquer Agentes Publicos devem ser pautados pelos
principios da integridade, ética, transparéncia, e respeito a legislacdo e as politicas e
regulamentos internos do CPB.

(i) Colaboradores, integrantes e terceiros que prestam servi¢o para o CPB manteréo

contato com Agentes Publicos ou Privados na medida do que for necessario para a
conducao das suas atividades e em razao de suas atribuicbes, nas instalacdes dos
Orgédos Publicos ou Entes Privados a que pertencam, e/ou nas instalaces do CPB
quando aqueles estiverem no exercicio de suas fun¢des. Para tanto, recomenda-se que
as reunides sejam realizadas com a presenca de dois ou mais colaboradores do CPB;

(ii) Com o objetivo de formalizar as tratativas e evitar interpretagdes diversas, é
recomendavel que, ao término de qualquer reunido realizada com um Agente Publico,
seja redigido um e-mail ou uma ata com o contetdo da conversa, local de realizacao e
os participantes;

(iii) Quando das tratativas com os agentes publicos resultarem o repasse de recursos
financeiros ao CPB, os seus resultados e a sua vinculacédo serao formalizados por meio
do devido instrumento contratual — termo de cooperacao, contrato, acordo, parcerias
etc. Se desejavel, para consulta, poderao ser mantidas atas, e-mails ou outras formas
de registro das tratativas prévias realizadas com agentes publicos;

(iv) Em conformidade com o Programa de Compliance, somente os colaboradores
autorizados pela respectiva Diretoria responsavel pela interacdo tém a possibilidade de
distribuir brindes e presentes institucionais a Agentes Publico ou representantes de
entidades privadas. Nesses casos, a concessdao sempre acontecera a titulo de cortesia,
divulgagdo das atividades realizadas pelo CPB, ou por ocasido da realizacao de eventos
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especiais, como, por exemplo, os Jogos Paralimpicos de Verdo, os Jogos Parapan

Americanos, entre outros;

(v) Qualquer terceiro que estiver atuando em nome e/ou representando os interesses
do CPB, estara proibido de ofertar brindes, hospitalidades, entretenimento ou qualquer
outra cortesia a Agente Publico e/ou Privado.

O CPB, os seus integrantes, colaboradores e terceiros vinculados nao praticardo ou autorizarao
a pratica, direta ou indiretamente, de quaisquer dos atos relacionados abaixo, entre outros
previstos na legislagdo anticorrupcao brasileira:

(i)  Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos contra o Poder Publico ou representante de entidade privada;

(ii)  Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iii) Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgados, entidades ou
Agente Publico (ou Privado), ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

(iv) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico ou representante de entidade privada, nacionais ou estrangeiros, ou a Pessoas
Relacionadas, de modo a influenciar a pratica ou a abstencdo de qualquer ato
pertinente ao desempenho de suas atividades ou funcdes, com o objetivo de obter
beneficios e vantagens para si préprio ou para o CPB.

Em cumprimento ao Programa de Compliance, especialmente a esta Politica, é proibido realizar
quaisquer promessas, ofertas de quaisquer beneficios ou pagamentos que tenham como
objetivo acelerar, agilizar, priorizar ou retardar a pratica de atos rotineiros (ordinarios, comuns)
ou extraordinarios por parte de Agentes Publicos ou Privado, conhecidos como pagamentos ou
taxas de “urgéncia” e “facilitacao”.

Caso o integrante, colaborador do CPB, ou terceiro relacionado se encontrar diante de alguma
situacdo na qual seja sugerida, solicitada, ou requisitada qualquer tipo de vantagem indevida
por Agente Publico ou Privado, o que pode configurar a pratica do suborno publico/privado,
devera recusar a abordagem feita e reportar os fatos ao Departamento de Compliance.
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Visando a prevencdo de atos de corrupgdo, o Departamento de Compliance estara sempre a L\\J

disposi¢do para orientar todos os interessados sobre os padroes de conduta esperados, dirimir
duvidas, bem como tomar as providéncias cabiveis em cada caso.

Nenhum integrante, colaborador do CPB, ou qualquer terceiro relacionado sofrera qualquer tipo
de retaliacdo ou penalizacao devido ao atraso ou perda de prazos resultantes da sua recusa em
pagar ou receber qualquer vantagem indevida.

7. RELACIONAMENTO COM A FISCALIZACAO E ORGAOS EMISSORES DE LICENCAS OU
ALVARAS

Esta Politica também se aplica ao relacionamento e a interacdo com:

(i) afiscalizagdo, direta ou indiretamente ligadas ao Poder Publico ou Entes Privados,
em quaisquer de suas vertentes (fiscalizacdo de obras e empreendimentos, tributaria,
trabalhista, previdenciaria, de instalacdo e funcionamento, etc.);

(ii) os orgaos de registros publicos (tais como Juntas Comerciais, cartérios, etc.); e

(iii) orgaos de licenciamento e funcionamento de quaisquer natureza ou espécie
(CET, Prefeituras, Secretarias, ComissGes Tematicas etc.).

Para este tipo de relacionamento ndo ha obrigatoriedade de registro do contato.

8. PRATICAS DIRECIONADAS A PREVENGCAO DA LAVAGEM DE DINHEIRO

Além das praticas direcionadas a prevengdo e combate a corrupcao, o CPB adota as seguintes
medidas que tém o objetivo de inviabilizar a pratica da lavagem de lavagem de dinheiro, sendo,
ainda, observadas estritamente pelos funcionarios responsaveis pelas transagdes a elas
relacionadas.

(i) Registro e documentagdo de maneira apropriada das informagdes atinentes a
todas as transagOes contabeis;

(i) Nao realizagdo de operagdes com viés econdmico, financeiro ou patrimonial fora
dos livros comerciais, fiscais e de controle;

(iii) Nao realizacdo de pagamentos em espécie ou por documento ao portador,
excetuados os casos de expressa autorizacdo da Diretoria Executiva nos quais a
natureza da transacao assim exigir como, por exemplo, pagamento de baixa soma de
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de Treinamento;

(iv) Evitar amplamente a realizagdo e pagamentos em contas bancarias fora do Brasil,
exceto se o destinatario foi devidamente identificado e estiver comprovadamente
sediado no exterior e o depdsito guardar relagdo com aquilo que estd sendo
contratado como, por exemplo, a inscricdo de atletas e delegagdes em competicdes,
reservas de hotéis, taxas de filiagdo em entidades ligadas ao desporto paralimpico e
a pesquisa cientifica, pesquisadores e palestrantes internacionais, entre outros;

(v) Efetuar pagamentos somente na conta de titularidade do contratado, o qual deve
comprovadamente ter prestado o servico, ou fornecido o bem presente no objeto da
negociacao, sempre mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal e posterior
atesto do fiscal/gestor indicado como responsavel no contrato;

(vi) Em regra, os pagamentos realizados aos fornecedores e prestadores de servico
sdo realizados a posteriori. Por esse motivo, o CPB evita ao maximo a realizacdo de
pagamentos antecipados, anteriores a assinatura de contrato ou a prestacao do
servico;

(vii) Nunca efetuar o pagamento em contas de pessoas fisicas, quando no contrato
constar como contratante ou contratada pessoa juridica;

(viii) Evitar ao maximo transacionar com paises considerados como “paraisos
fiscais” pela legislagdo brasileira (IN RFB n® 1037/2010).

9. CANAL DE DENUNCIAS

O CPB encoraja e valoriza a cooperacao de seus integrantes, colaboradores e quaisquer terceiros
com os quais se relacionado, na identificagdo e remediagdo de irregularidades cometidas dentro
ou no desenvolvimento de suas atividades, bem como de violagdes a esta Politica e a legislagdo
aplicavel. Por esse motivo, todas os relatos e comunicados sobre possiveis desvios de conduta e
potenciais irregularidades, realizados de boa-fé pelos denunciantes, ndo causardo, de forma
alguma, qualquer tipo de retaliacao.

Em todos os casos, o CPB preservara a confidencialidade do relato e suas informacgdes, bem como
a identidade do denunciante que se identificar no momento da denuncia, levando sempre em
consideragdo a necessidade da conducao adequada das apuragdes internas. Por isso, toda pessoa
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gue tiver conhecimento de uma possivel violacdo as diretrizes desta Politica podera utilizar o CanaL -
de Denuncias do CPB, conforme os meios de contato informados abaixo, ou procurar diretamente
o Departamento de Compliance.

Atendimento Telefonico/WhatsApp: 0800 591 2420

E-mail: cpb@denuncieonline.com.br

Internet: Formuléario Eletronico Canal de Denuncias

10. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Todo integrante, colaborador do CPB, ou qualquer terceiro com os quais o CPB tiver
relacionamento sdo responsaveis por cumprir integralmente esta Politica e a legislagdo aplicavel.
Além das penalidades previstas em Lei (no ambito criminal, civil ou administrativo), o
descumprimento de quaisquer das disposi¢des aqui contidas podera sujeitar o infrator as
penalidades cabiveis, as quais serdo aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, conforme Politica de Medidas Disciplinares do CPB, e disposi¢des contratuais.

O Departamento de Compliance, por sua vez, é responsavel por coordenar as apuragdes internas
dos eventuais desvios de conduta comunicados, junto com o Comité de Etica do CPB,
reportando seu status ao Conselho de Administracdo, conforme regimento interno. Ressalta-se
que o Departamento de Compliance, e o Comité de Etica do CPB, possuem garantia de
autoridade e independéncia para manter o Sistema de Gestdo Antissuborno e recomendar a
aplicacdo de acbes e medidas corretivas contra atos em desconformidade com esta Politica e
demais leis aplicaveis.

11.  CONSIDERAGOES FINAIS
Qualquer duvida em relagdo a aplicacao dos termos aqui apresentados devera ser direcionada
ao Departamento de Compliance.

Esta Politica sera atualizada sempre que houver alteracao relevante em um dos documentos de
referéncia, a critério do CPB ou conforme determinacdo do Conselho de Administracao.


mailto:cpb@denuncieonline.com.br
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Programa de Compliance ’ '

Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno )
COMITE

Elaboracao Revisao Versao Pagina PARALIMPICO
BRASILEIRO
03/10/2022 13/06/2024 2 9 (
)
REGISTRO DE ALTERAGOES
Versao Data Descricao Revisada por
1 |03/10/2022|  Primeira Emissio do Documento Eduardo Diniz, Paulo
Losinskas

Revisdo geral da Politica em fungdo da
sua adequacao para atendimento das
2 13/06/2024| normas ISO 37001 e ISO 37301, e em
conformidade com os processos e as
atividades do CPB

Eduardo Diniz, Paulo
Losinskas

Ultima versdo aprovada pelo Conselho de Administracdo do Comité Paralimpico Brasileiro em
01/07/2024




Programa de Compliance - ?
Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno )
Elaboracao Revisao Versao Pagina PARALIMPICO
BRASILEIRO
03/10/2022 13/06/2024 2 10 (
ANEXO - DEFINICOES L\‘

Administracdo Publica: Orgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
incluindo os trés poderes, Executivo, Legislativo e Judiciario (exemplos: fundacdes, empresas
publicas, reparticoes).

Agente Publico: Pessoa que exerce funcdo publica perante 6rgao, entidade ou instituicao
controlada ou administrada pelo Poder Publico. O termo agente publico pode incluir o seguinte:

a. titulares de cargos publicos em nivel nacional, estadual, municipal ou de
provincia, incluindo membros de 6rgédos legislativos, titulares de cargos executivo e
judicial

b. contratados de partidos politicos;

C. candidatos a cargos publicos;

d. funcionarios do governo, incluindo funcionarios de ministérios, agéncias

governamentais, tribunais administrativos e quadros publicos;

e. agentes de organizacGes publicas internacionais, como, por exemplo, Banco
Mundial, Nacées Unidas, Fundo Monetario Internacional etc,;

f. contratados de empresas estatais, a menos que a empresa opere em uma base
comercial normal no mercado, isto é, em uma base que é substancialmente igual a de
uma empresa privada, sem subsidios preferenciais ou quaisquer outros privilégios.

Agente Publico Estrangeiro: nos termos do art. 337-D do Decreto-Lei n°. 2.848/1.940 (Codigo
Penal), e do art. 5°, da Lei n°. 12.846/2.013, ou seja, é aquele que, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em érgaos, entidades estatais ou
em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagdes publicas internacionais.

Administracao Publica Estrangeira: conceito previsto no art. 5°, da Lei n°. 12.846/2.013, séo os
orgaos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer
nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro. As organizagdes publicas internacionais equiparam-se a
administracdo publica estrangeira.

Agente Privado: Pessoa que exerce mandato, cargo, emprego ou funcao perante entidade ou
instituicao de direito privado.
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Corrupcgao: pode ser compreendida como o ato de oferecer, entregar, prometer ou autorizar L\\J

para que outros entreguem, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a funcionario,
nacional ou estrangeiro, ou terceira pessoa a ele relacionada, com a intencdo ou que resulte na
obtencdo de algum beneficio impréprio em troca (retorno financeiro, tratamento mais benéfico,
contratagao preferencial, ato ou omissao ilegal, entre outros).

Conselho de Administracao — O Conselho de Administragdo assume o papel fundamental na
governanga do CPB, detendo diversas competéncias para o bom funcionamento da organizagao.
Destacam-se, entre as suas atribuicbes, o exercicio do papel de lideranca e orientagdo
estratégica, a aprovacdo dos planejamentos estratégico plurianual e orcamentario anual,
aprovacao de cddigos, regulamentos e politicas, supervisdo e orientacao da diretoria executiva
e a gestdo patrimonial. E composto pelo membro livre eleito pelas Confederacées filiadas ao
CPB, pelo presidente do Conselho de Atletas e por trés membros independentes, selecionados
entre profissionais de mercado altamente qualificados.

Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao das a¢des estratégicas do
CPB, acompanhamento, controle e fiscalizacdo do cumprimento diversos aspectos fundamentais
para o desenvolvimento das atividades, o que inclui os regulamentos, codigos, politicas,
planejamentos estratégico e financeiro, além dos programas e projetos do segmento esportivo
paralimpico brasileiro. E composta pelo presidente e pelo vice-presidente do CPB, como
membros eleitos, e dos diretores, como membros nomeados, na forma do organograma
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Pagamento de Facilitacdo: considera-se pagamento de facilitagdo o pagamento ilegal ou ndo
oficial, realizado em troca de servicos que o pagador teria legalmente direito de receber sem a
realizacdo deste pagamento. E normalmente um pagamento de pequeno valor, realizado a um
agente publico ou pessoa com fung¢do de aprovacdo, a fim de assegurar ou acelerar a realizacao
de uma agdo de rotina ou necessaria, como a emissdo de visto, permissdo de trabalho,
desembaraco de mercadorias ou instalacao de telefone.

Interposta pessoa: Aquele que age em nome de outra pessoa ou beneficiario que nao deseja
revelar sua verdadeira identidade ou funcao, podendo ou nao receber remuneragdo, pagamento
ou vantagem.

Colaboradores: Todas pessoas fisicas, tais como empregados, dirigentes, estagiarios e jovens
aprendizes, que prestam servicos de natureza ndo eventual (e sim rotineira) ao CPB, sob a
dependéncia desta e mediante recebimento de remuneracao.

Fornecedores, Prestadores de Servico e Terceiros (em conjunto “Terceiros”): Todas as
pessoas fisicas ou juridicas que prestam servicos ou fornecam bens ao CPB, além dos
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nome do CPB, ou atuam (direta ou indiretamente) no interesse ou em beneficio do CPB, como
parceiros de negdcios, representantes, consultores, entre outros.

Integrantes: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo se enquadre nas caracteristicas
de colaborador ou de terceiros.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que tenha valor
financeiro ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como
dinheiro, presentes, viagens, refeicbes de valores excessivos, ingressos, entretenimento,
hospitalidade, patrocinios, empréstimos, doagdes, informacdes privilegiadas, promessa ou
oferta de emprego, entre outros itens.

Pessoa(s) Relacionada(s): Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer razao,
incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou parentes.

Procedimento Licitatorio: Procedimento utilizado pela Administracdo Publica para celebrar
contratos de aquisi¢cdo de obras, servicos, fornecimento de bens, dentre outros.

Suborno (publico ou privado): A oferta, promessa, doagao, aceitacao ou solicitagdo de uma
vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e
independente de localizagdo, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relagdao ao desempenho das suas obrigagdes.

Lavagem de dinheiro: trata-se de uma infracdo penal voltada a converter recursos ilicitos em
licitos, de modo a ocultar a verdadeira origem, movimentacao, localizagdo, origem, consisténcia
e propriedade de bens e direito provenientes de empreitadas criminosas, seja diretamente, seja
indiretamente. Os expedientes de lavagem de dinheiro consistem em trés etapas:

1) Colocacao: Retirada de importancias financeiras obtidas de forma ilicita para
introducdo no ambito econdmico. E caracterizada por transa¢des financeiras e acordos
contratuais, tendo por objeto os bens provenientes de praticas criminosas);

2) Ocultagcao: Manipulacao dos recursos ilicitos introduzidos no ambito econémico a
fim de alcangar o distanciamento da sua origem ilegal, ou eliminacdo dos indicios de
irregularidades. Pode ser caracterizada por transacdes financeiras complexas, bem como
simulacdo de relacSes negociais, direcionadas a descaracterizar a origem ilicita dos recursos
manejados;

3) Integracao: A roupagem licita do recurso financeiro passa a fazer parte do sistema
financeiro, sendo aparentemente irreconhecivel a origem ilicita das importancias monetarias.



